
Coaching Prozess-Modell 
 
Der Integrale Coaching-Prozess (ICP) stellt ein Vorgehensmodell innerhalb eines gesamten 
Veränderungsprozesses dar. Der ICP ist aus den praktischen Coachingerfahrungen der Coachs 
des Coaching Center Berlin konzipiert und entwickelt worden. Er wird zu Beginn der 
Ausbildung eingeführt und ist dem gesamten Ausbildungsprozess immanent. So wird er von 
den Teilnehmern von Anfang an nicht nur theoretisch behandelt, sondern gleichzeitig auch in 
einem ganz persönlichen Coaching-Prozess innerhalb einer Coaching-Kette und im 
Lehrcoaching erfahren. 
 
Integraler Coaching Prozess (ICP) - Übersicht 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

ICP1 
Voraussetzung 
Ziele u. Vision 

• Voraus- 
        setzungen 
• Vision 
• Ziele 
• Situation 
• Machbarkeit 

ICP3  
Persönlichkeits-
merkmale 

• Typologien 
• Präferenzen 
• Persönlichkeits-

strukturen 
• Motivatoren 
 

ICP2 
Werte  

• Sinn und 
Orientierung 

• Wertesystem  
• Werte-Erfüllung  
 

ICP6 
Innere Konzepte 
 
• Hindernisse f. 

Zielerreichung 
verändern 

• Glaubenssätze 
• Fixierungen 

 

ICP5  
Fähigkeiten und 
Entwicklungsebenen 

• Fähigkeiten  
• Weltanschauungen 
• Lebenskonzepte 
• Subjekt-Objekt 

Beziehungen 
 

ICP4  
ICH-Struktur 
 
• Selbstbild 
• Identifikationen 
• Innere Subjekte 
• Proximal/ 
       Distal 
 

ICP7  
Themenorientiertes 
Coaching 

• Körper- 
      integration 
• Methoden und  
      Strategien n. 
      Themen 
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