Coaching Prozess-Modell

Der Integrale Coaching-Prozess (ICP) stellt ein Vorgehensmodell innerhalb eines gesamten
Veranderungsprozesses dar. Der ICP ist aus den praktischen Coachingerfahrungen der Coachs

des Coaching Center Berlin konzipiert und entwickelt worden. Er wird zu Beginn der

Ausbildung eingefuihrt und ist dem gesamten Ausbildungsprozess immanent. So wird er von
den Teilnehmern von Anfang an nicht nur theoretisch behandelt, sondern gleichzeitig auch in

einem ganz personlichen Coaching-Prozess innerhalb einer Coaching-Kette und im

Lehrcoaching erfahren.

Integraler Coaching Prozess (ICP) - Ubersicht
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